濮 阳 市 高 层 次 人 才 认 定 工 作 业 务 经 办 流 程 图
	单  位  审  核  阶  段
	

	主 管 部 门 初 步 认 定 阶 段
	



	复 核 公 示 阶 段
	

	后 续 管 理 服 务 阶 段
	


单位公示不少于5个工作日





单位在其申请表中加具推荐意见，连同相关佐证材料、公示结论报主管部门初步认定








退回申请，向


个人说明情况





市直部门所属企事业单位人员按隶属关系由其主管部门负责初步认定；


县（区）直部门所属企事业单位人员按隶属关系由其所在县（区）主管部门负责初步认定；


非公经济单位人员由单位所在地县（区）人力资源社会保障局组织相关职能部门进行初步认定。





无异议或者


异议不成立的





个人向用人单位提出认定申请（一般提交申请表，身份证复印件）





有异议





返回个人补充完善资料





不合格





用人单位审核





经认定达到相应层级水平的





县（区）人员由县（区）人力资源和社会保障局汇总并加具推荐意见，市直人员由市直主管部门汇总并加具推荐意见，将人选名单、相关佐证材料复印件、公示结论等一并报市人力资源和社会保障局专业技术人员管理科。





由市人力资源和社会保障局进行资格复核并公示5个工作日。





对人选有异议的，由市委组织部（市人才办）、市人力资源和社会保障局牵头组织召开联席会议（必要时组织专家评审）进行审定。审定通过的和无异议的人选由市人力资源和社会保障局颁发证书，并按程序报市委组织部（市人才办）备案。





任期内实施动态管理。对因工作调动等原因不在我市工作的，实时进行调整。达到更高认定条件的，可按规定申请相应层次人才的认定，经认定通过者，其管理期重新计算。





实行任期制，任期为5年。期满继续在濮工作的，由单位对其进行任期考察，合格的可申报延期。在上一个任期内已享受的一次性奖励补贴不再重复享受，其他支持政策及待遇继续享受。





建立高层次人才业绩档案。用人单位对其业绩贡献、创新成果、人才培养等情况实行年度、期末考核，并形成结论性意见报市委组织部（市人才办）、市人力资源和社会保障局备案。对离开濮阳或不再与用人单位履行工作协议的，以及年度考核不合格的，取消濮阳市高层次人才资格，不再享受有关优惠政策。








